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l. Entsprechenserklarung

Die Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Freistaats Sachsen vom
12. April 2022 wurden im Wirtschaftsjahr 2024 mit folgender Ausnahme beachtet:

Im ersten Quartal 2024 ist die Frist, die auf der Unternehmensplanung beruhenden Quartals-
daten- und -berichte an die zentrale Beteiligungsverwaltung bis zum 10. Arbeitstag des auf das
Quartalsende folgenden Tages zu Gibermitteln, um wenige Arbeitstage Uberschritten worden.
Die korrespondierenden Daten fiir das vierte Quartal 2024 konnten auf Grund technischer
Probleme im Beteiligungsprogramm, die der SSG nicht zurechenbar sind, nicht ubermittelt wer-
den. Die Daten wurden daher fristgerecht per E-Mail iibermittelt und von SMF eingepflegt.

11, Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen und Uberwachungsorganen

Der Anteil von Frauen in Flihrungspositionen belduft sich auf 16,7 %.

Der Anteil von Frauen im Aufsichtsrat belduft sich auf 50 %.

1. Jihrliche Vergiitung und Nebenleistungen

Die Angabe der Geschéftsfiihrerbeziige erfolgt in Anwendung von § 286 Abs. 4 HGB nicht. Der
Geschiftsfiihrer der Komplementar-GmbH hat seine Einwilligung zur Veréffentlichung der Ver-

gutung nicht erteilt.

Leipzig, den 18,06.2025 ,
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Sachsische Spielbankenbeteiligungs-GmbH Vorsitzender des Aufsichtsrats
Geschéftsfiihrer

Seite1von 1



